
Transparencia

Compromiso

Perseverancia

PrincipiosPrincipios
ÉticosÉticos

Resiliencia

Responsabilidad

Un empleado que tengaUn empleado que tenga

intereses personalesintereses personales

deberá anteponer eldeberá anteponer el

beneficio de la empresa ebeneficio de la empresa e

informarlo.informarlo.

Cualquier apropiación deCualquier apropiación de

dinero, bienes odinero, bienes o

información en formainformación en forma

indebida.indebida.
Dar o recibir algo de valorDar o recibir algo de valor

como recompensacomo recompensa

inapropiada a cambio deinapropiada a cambio de

algo que beneficie a unalgo que beneficie a un

individuoindividuo

Acto intencionado paraActo intencionado para

engañar a los demás yengañar a los demás y

obtener un beneficioobtener un beneficio

particularparticular

Realizar donaciones sin losRealizar donaciones sin los

permisos de las personaspermisos de las personas

autorizadasautorizadas
denuncias@uniflor.com.codenuncias@uniflor.com.co

DenunciaDenuncia
cualquier conducta

corrupta que identifiques

¡Todos por una empresa honesta, transparente y ética!honesta, transparente y ética!

Valo
re

s corporativos que nos identifican

323-339-1624
Línea de TransparenciaLínea de Transparencia
Te escuchamos y actuamos!!!Te escuchamos y actuamos!!!

Comprometidos con Comprometidos con prevenir prevenir cualquier cualquier práctica corruptapráctica corrupta

nacional o internacionalnacional o internacional

¡No seas el¡No seas el
protagonistaprotagonista!!

y ÉticaTRANSPARENCIA y Ética empresarial


